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SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzési program) megnevezése

Tréning a vezet6i csoport fejlesztésére

| Felnbttképzé megnevezése és
engedélyszama:

OKTATG60 Oktatast Szervezé és Szolgaltatd Korlatolt
Felelésségli Tarsasag

£/2020/000284

Szakért6i megallapitasok

1 A képzési program tartalma megfelel a felndttképzésrél szolé 2013, évi LXXVII. térvénynek
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakkepzésrol sz616 térvénynek és a szakképzésrél
sz0I6 torvény végrehajtasard! szold kormanyrendeletnek.

2 Akepzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a képzési programban megjeltlt kompetenciak.

3 Aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
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KEPZESI PROGRAM

TRENING A VEZETO! CSOPORT FEJLESZTESERE

2
I\/' Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja: ;
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus alairasa.




Bead B Ba REad

I

OKTAT60 Oktatdst Szervezd és Szolgaltatd Kft. Képzési program
£/2020/000284

Tréning a vezetdi csoport fejlesztésére

KEPZESI PROGRAM

; 1.1.

1. A képzési program alapadatai

Képzés megnevezése:

Tréning a vezetdi csoport fejlesztésére

1.2.

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevdk olyan készségeket, kompetenciakat és
ismereteket sajatitsanak el, ami vezetSi munkéjukat hatékonyabba
teheti. Célja tovabba a vezeti szerepben vald meger6s6dés, a
kommunikacid fejlesztése, a delegilds, feladatkiadds, stressz- és
indulatkezelés tanult és nehezitett helyzetekben vald elsajatitdsa is.
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A képzés célesoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési
feltételeknek megfelel és a képzési programmal elérhetd ismeretek,
készségek és kompetencidk megszerzését tiizte ki célként maga elé,
kiléndsen ajanlott a vezetd beosztasban lévs személyeknek.

1.4.

A képzés soran megszerezhetd
kompetenciak:

Személyes kompetenciak:

| o felel6sségtudat

* megbizhatdsag

* 6nalldsag

o tdjékozottsag

e ismeretek helyén valé alkalmazésa
Mddszerkompetenciak:

o attekintd képesség

* helyzet felismer& képesség
o felfogd képesség

¢ kovetkeztetési képesség

¢ |ényegfelismerés

* logikus gondolkodas
Tarsas kompetenciak:

* kapcsolatteremtés

e fogalmazds készség

* meggy6z8készség

| o érvelési készség

[ o hatarozottsd
| g
| kifogaskezelés

2. A képzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

Fodh,

Iskolai végzettség:

nem szlkséges

2.2

Szakmai végzettség:

nem sziikséges

2.3.

Szakmai gyakorlat;

nem sziikséges

2.4.

Egeszséglgyi alkaimésség:

nem sziikséges

PEE

El6zetesen elvart ismeretek:

nem szlkséges

2.6.

Egyéb feltételek:
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3. Tervezett képzési ido
3.1, | Aképzés 6raszama: 94
3.2 Megengedett hianyzds mértéke: 20%

4. A képzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:

[ 41, Tréning a vezetdi csoport fejlesztésére 94

4.1. Tananyagegység

| 4.1.1. | Megnevezése: Tréning a vezetdi csoport fejlesztésére

412. | Célja: | Atananyagegység célja, hogy a résztvevSk olyan készségeket,
| kompetencidkat és ismereteket sajatitsanak el, ami vezet8i munkajukat
hatékonyabba teheti. Célja tovabba a vezeti szerepben vald
megerdsddés, a kommunikacié fejlesztése, a delegalas, feladatkiadas,
stressz- és indulatkezelés tanult és nehezitett helyzetekben valé
| elsajatitasa is.
4.1.3. | Megvalésitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka, helyzetgyakorlatok.
4.14. | Megvalésitasa soran alkalmazott | Atananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a
képzési modszerek: megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
| dsszetételének és igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkezbk
| lehetnek: el6adas, magyarazat, szemléltetés, megbeszélés,

i rendszerezés, megfigyelés, egylittes és 6nallé tananyag feldolgozas,
csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmaodszer, feladatlap kittltése, irasheli felelet, hazi feladat,
gyakorlatorientdlt, sajat esetek feldolgozasa teamcoaching elemekkel.

4.15. | Oraszdma: 94
4.1.6. | Beszamithatd draszéma:? 0
41.7. | Tartalma: 1. AvezetGiszerep

e (Csoportszervezddés, keretek, munkamddszerek

e Mit jelent a vezet8i szerep? A szereptanulds fazisai

e Avezetési funkcidk —tervezés, szervezés, irdnyitas, el-
len@rzés, visszacsatolas

e Vezetésistilusok — és azok hatadsa a csoportra

e  Kapcsolat- és feladatorientaltsdg

e Kommunikacids alapok — egy- és kétiranyd kommuni-
kacid

2. Helyzetfiiggd vezetés

e Avezet6 irdnyitasi, feltételbiztositasi és fejlesztési fe-
lel6ssége
o Afeladat-fejlettség-vezetdi stilus dsszefiiggései

! Kontaktdrétd| eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamdba beszdmithato, egyéb esetben nem relevdns.

M
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3.

Munkatarsak fejlettségének dimenzidi: képesség és
hajlanddsag

Feladathoz rendelt munkatarsi fejlettségi szintek —
gyakorlas

Vezetési mez6: iranytds és tdmogatas

Vezetdi stilusok megismerése - irdnyitds, meggy&zés,
egylttmkodés, delegalads

Onismeret — sajat elsédleges vezetési stilus, stilusru-
galmassag és stilushatékonysag

Nehéz helyzetek kezelése

Konfliktusok megkdzelitése, tipusai

Konfliktusok kialakuldsa és kiterjedése
Konfliktuskezelési stilusok — dnismeret

Nehéz helyzetek kezelése - gyakorlat

A stresszkezelés alapjai

Kontroll-kordk és sajat stresszorok
Erzelemkdzpontl és problémamegoldd megkiizdési
maddok

Folyamatértékelés, zaras

| 4.1.8.

A tananyagegység elvégzéséré| sz616 | Atananyagegység elvégzésér6l nem kerdl kiaddasra kil&n igazolas. A 7.2.

igazolas kiadasanak feltétele(i):

| pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
| kerdil kiaddsra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5:1

| Maximalis csoportlétszam:? (f6) 40 6

6.1.

6. A képzésben részt vevod teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kézben fejleszts értékelés keretében értékeljik. A fejleszt6 ‘
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az

oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kézbeni fejlesztS értékelés médjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben ‘
résztvevd visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése. |
A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.

A képzéshez zaro (szummativ) értékelés kapcsolddik: a képzés zard feladattal zarul, mely a képzés végén kerdl

megtartasra.

A zéré feladaton megszerezhet§ mingsitések:
e Megfelelt
e Nem felelt meg

A megszerezhet§ mindsitésekhez tartozo kovetelményszintek:
¢ Megfelelt: a zaré6 feladaton elért legaldbb 51%-os teljesitmény
¢ Nem felelt meg: a zard feladaton elért 50% vagy az alatti teljesitmény.

2 Zért rendszerdi elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.
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7. A képzés zarasa
Vs ‘ A képzés elvégzésérdl sz416 igazolas TANUSITVANY
| megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
5 11/2020. (Il 7.) Korm. rendelet 22. § (1) -
7.2, A képzés elvégzésérdl sz616 igazolds | A képzés elvégzésérd| szol6 tantsitvany kiaddsanak feltétele a zard

‘ kiadsanak feltételei:

feladaton ,Megfelelt” mingsités megszerzése.

8. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek:

A képzesi program tartalmdhoz illeszked§ felséfokl végzettségl
tréner/oktatd, vagy legalabb kézépfoku végzettséggel és a képzési
program tartalmahoz illeszked6 legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd tréner/oktatd.

| 8.2. Személyi feltételek biztositdsanak
modja:

| Az oktatdt a képz8 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,

megbizasi szerz8déssel vagy az oktato alkalmazasat bizonyité mas
szerz§déssel.

8.3. Targyi feltételek:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét igénylé képzési rész
esetén:
A résztvevék létszamanak megfelels oktatéterem a hozza kapcesoléds

| berendezési targyak: flipchart tébla vagy kivetits, tanuldi és tanari
| 1étszamnak megfeleld asztal és szék, laptop/személyi szamitogép,

szoftverek, internetelérés.

8.4, Targyi feltételek biztositasanak maédja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszk6z8k meglétét a
feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
haszndlatra iranyuld jogviszony alapjén biztositja.

8.5. A képzéshez kapesolddd egyéb
| specialis feltételek:

8.6. | Aképzéshez kapcsoléds egyéb
specidlis feltételek biztositasanak
madja:

6
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Gsités ténye

Szakérté nyilatkozata:

A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.

Az elSzetes mindsités helye: Budapest
Az elézetes mindsités idépontja: 2022.12.01.
Az elBzetes mindsitést végzd felnGttképzési
T & i Padar Tivadar
szakértd neve:
Az el6zetes mingsitést végz8 felndttképzési
> 3 F$2/2020/000057

szakértG nyilvantartési szama:

Felnéttképzési szakértd aldirdsa:

srez

Feln&ttképz8 intézmény képviselSjének
alafrdsa:

W\
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